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1.

Dzial 1 Postanowienia ogolne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace
§ 1. Definicje

Ilekro¢ w dalszych przepisach zostang uzyte wskazane ponizej zwroty i definicje nalezy im

nadawac nast¢pujace znaczenie:

1)
2)
3)
4)

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Nr 28 im. Janoscha w Zabrzu,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Nr 28 im. Janoscha w Zabrzu;
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie

organy dziatajace w Przedszkolu;

4a) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola Nr 28 im. Janoscha

5)

6)
7)

8)

w Zabrzu;

Dzieciach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przedszkola oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow;

Organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miejskg Zabrze;
Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem lub kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty;

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradni¢

specjalistyczng lub inng instytucje §wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2. Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu

§ 2. Nazwa przedszkola

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole nr 28 im. Janoscha w Zabrzu, ul. Niedziatkowskiego

35.

Przedszkole uzywa nazwy skréconej w brzmieniu Przedszkole nr 28 w Zabrzu, postuguje

si¢ skrotem P28.

Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Zabrzu w budynku przy ul. Niedziatkowskiego 35.
Przedszkolu imi¢ nadala Rada Miejska w Zabrzu uchwatg nr LIX/758/06 z dnia 16

pazdziernika 2006r. roku w sprawie nadania imienia.

Przedszkole jest placowka publiczng.

Przedszkole uzywa pieczgci
Przedszkole Nr 28

im. Janoscha w Zabrzu



41-800 Zabrze, ul. Niedziatkowskiego 35
NIP 648-274-20-96, REGON 241779815
tel.32 271 18 66

§ 3. Dane jednostki

. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Zabrze, z siedzibg przy ul. Religi

1, 41-800 Zabrze.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Slaski Kurator

Oswiaty.

. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.
Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
Do realizacji celow statutowych przedszkole dysponuje:

1) salami zaj¢¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

2) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

3) kuchnia;

4) szatnig dla dzieci;

5) ogrodem — placem zabaw.

7. Koszt pobytu dziecka ustala Rada Miasta Zabrze.
8. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych.

Rozdzial 3. Cele i zadania przedszkola

§ 4. Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji

1. Przedszkole realizuje nastepujace cele 1 zadania wynikajgce z ustawy oraz wydanych na jej

2.

podstawie aktow wykonawczych, a w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Podstawowymi celami dziatalnosci przedszkola sa:

1) wspomagania indywidualnego kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w przedszkolu;



4) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijne;.

Przedszkole realizuje cele poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co

umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie

doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Zadaniami przedszkola s3:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych



poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) (uchylony)

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

19) organizowanie w miar¢ mozliwosci opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, wspieranie
rozwoju dzieci z niepelnosprawnoscia poprzez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenie, form programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych.

Przedszkole realizuje zadania poprzez prowadzenie dziatalno$ci w zakresie dydaktyki,

wychowania 1 opieki dla dzieci w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi powierzonym nauczycielom, ktorzy odpowiadaja za
bezpieczenstwo dzieci;

3) zapewnianie:

a) przygotowanie dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukacji,
b) wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,

C) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka,



o b~ N

4)
5)
6)

7)

8)

9)

d) ksztalcenia specjalnego,

Cczasu przeznaczonego na odpoczynek;

czasu przeznaczonego na samodzielng zabawe;

diagnozowanie i1 rozpoznawanie potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych, czynnikoéw
srodowiskowych, obserwacje dzieci i tworcza organizacje przestrzeni, wigczajac do
zabaw 1 dos§wiadczen przedszkolnych;

zachecanie rodzicow do wspoOtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

organizacj¢ uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych, zaje¢ prowadzonych z udziatem
rodzicow innych specjalistow w réznych miejscach na terenie i poza terenem
przedszkola wspierajacych wielokierunkowg aktywno$¢ dzieci i rozwdj we wszystkich
sferach wskazanych w podstawie programowej;

systematyczne wdrazane sg innowacje o charakterze programowym lub metodycznym
lub organizacyjnym majace na celu doskonalenie jakosci proceséw nauczania i uczenia

si¢ dzieci;

10) przedszkole realizuje zadania z zakresu promocji zdrowia poprzez:

a) przedszkole nalezy do Slaskiej Sieci Szkot Promujacych Zdrowie,

b) propagowanie zdrowego stylu zycia,

C) nabywanie przez dzieci umiejetnosci dbania o zdrowie wilasne i spolecznosci w
ktorej zyja,

d) ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec otaczajacego srodowiska.

§ 5. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor.

(uchylony)

(uchylony)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i



9.

placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

(uchylony)

(uchylony)
W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w ramach biezacej
pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
nastepujacych formach:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zajec specjalistycznych:

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego

4) porad i konsultacji.

(uchylony)

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng dokumentuje si¢ w sposob wynikajacy z przepiséw

szczegotowych wydanych na podstawie Ustawy Prawo Oswiatowe.

11. (uchylony)

12. (uchylony)

§ 6. Organizowanie opieki na dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i1 $srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.



10.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z
dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen
orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej oceng
funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci  psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Zesp6t dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
I W miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu wspotorganizowania ksztalcenia dzieci
niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, W zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niZ wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone
W programie, ktore bedzie realizowal nauczyciel — pedagog specjalny wspolnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistow i pomocy
nauczyciela.

Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymujg
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz program edukacyjno-
terapeutyczny.

Zajgcia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sa dokumentowane wg. odrgbnych

przepisow.

§ 7. (uchylony)



Dzial I1 Zarzadzanie Przedszkolem
Rozdzial 1. Organy Przedszkola

§ 8. Organy Przedszkola oraz ich szczegolowe kompetencje

1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 9. Dyrektor

1. Dyrektor realizuje zadania okreSlone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny i1 organem

prowadzacym.

2. Dyrektor:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola w zakresie
jakim nie zostala ona powierzona innym podmiotom;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom
W czasie pracy przedszkola;

wspoétdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego dziecka;



11)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz
innym pracownikom przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

12) wspoétpracuje w wykonywaniu swoich zadan z radg pedagogiczng oraz radg rodzicow;

13) jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;j;

14) zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

15) wykonuje inne zadania okreslone w przepisach szczegodlnych , a takze w ramach swoich

kompetencji wydaje zarzadzenia dotyczace biezacej pracy przedszkola.

3. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel wskazany przez

=
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organ prowadzacy.
§ 10. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w

miare biezacych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) stanowigce:



zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pracy przedszkola,

2) opiniujace:

a)
b)

c)

d)

organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

3) pozostate:

a)
b)

przygotowuje projekt statutu albo jego zmian,
wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z

innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu

wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
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ogoblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci przedszkola.

§ 11. Rada Rodzicow

. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,

wybranych w tajnych wyborach.

. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw przedszkola, organu

prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uczestniczenie w zyciu Przedszkola;



2) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki;
3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet w celu wspierania

dziatalno$ci Przedszkola.

§ 12. Warunki wspoldzialania organow przedszkola

1. Organy przedszkola wspoéldzialajg ze sobg na zasadach partnerstwa z uwzglednieniem
przepisOw prawa i nie ingerujagc w swoje kompetencje.

2. Rodzice, nauczyciele i dyrektor wspotdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i
ksztalcenia dzieci:

1) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju a takze daja wskazdéwki rodzicom, majace na
celu wsparcie rodziny w wychowywaniu i edukacji dziecka;

2) przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicow, zebrania
ogolne 1 grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy;

3) wspoltdziatanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakosSci pracy przedszkola.

§ 13. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami przedszkola

1. Spory migdzy organami przedszkola sa rozpatrywane na terenie przedszkola.
2. Sposoby rozwigzywania sporow:
1) negocjacje:

a) spor istnieje od dnia wystgpienia organu z roszczeniem w konkretnej sprawie;

b) strony wystepujace w sporze niezwlocznie podejmujg dziatania w celu
rozstrzygnigcia sporu na drodze porozumienia, o czym zawiadamiajg bez zbednej
zwloki dyrektora;

C) negocjacje koncza si¢ podpisaniem przez strony porozumienia w obecno$ci
dyrektora.

2) mediacje;
a) w przypadku braku porozumienia w drodze negocjacji strony zgtaszaja si¢ do
dyrektora w celu podje¢cia mediacji;
b) dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego w terminie 14 dni;
C) dyrektor prowadzi posiedzenie zmierzajgce do osiggnigcia kompromisu;

d) posiedzenie jest protokotowane;



3)

6.

e) mediacje koncza si¢ podpisaniem porozumienia.
jednoosobowa decyzja dyrektora

a) W przypadku braku porozumienia mig¢dzy stronami w drodze mediacji spor
rozstrzyga dyrektor w ramach jednoosobowej decyzji w formie pisemnej w terminie 14
dni.
b) Od decyzji dyrektora, w zalezno$ci od rodzaju sprawy strony moga si¢ odwotaé
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego przedszkole w
terminie 30 dni.

Spér pomiedzy dyrektorem a pozostatymi organami przedszkola rozstrzyga organ

prowadzacy przedszkole.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Dzial I1II Organizacja pracy przedszkola
Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 14. Rok szkolny w przedszkolu

Rok szkolny w Przedszkolu trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia. Przedszkole funkcjonuje z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek
Dyrektora przedszkola 1 Rady Rodzicow. Informacje o terminach przerw w pracy
przedszkola umieszcza si¢ na tablicy ogloszen i na stronie internetowej przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j. Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb
rodzicow po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Okresowo moze ulec zmianie organizacja pracy przedszkola — zmniejszenie liczby
oddzialéw z powodu zmniejszonej frekwencji dzieci, z zachowaniem zasad dotyczacych
liczebnosci dzieci w oddziatach.

W przypadku gdy w salach zajec¢ i zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C dyrektor
zobowigzany jest do czasowego zamknigcia Przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego.

W przypadku gdy temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych

dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku



wystapienia klesk zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka
dyrektor moze, za zgoda organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$s¢ moga by¢ realizowane
w szczegolnosci przez informowanie rodzicoéw (z wykorzystaniem dostgpnych dla
rodzicow srodkéw komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

8. Rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglto$¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w
tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci

ustala:

1) czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i

Internetu,

2) we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) we wspotpracy znauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji zajgc,

z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

4) we wspOlpracy znauczycielami, potrzebe modyfikacji zestawu programow

wychowania przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objgtych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci

objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
10. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
11. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,



2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrddel i materiatow niezbgdnych do realizacji

zaje¢, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz,

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa

organizowane.

12. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

13. W okresie zawieszenia zaj¢é przedszkola czynnosci jego organéw (Rady Pedagogicznej,
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Rady Rodzicow) sa podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).

§ 15. Rozklad zaje¢ w przedszkolu

Szczegolowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji  przedszkola opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 29 maja danego roku.

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

(uchylony)

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na

wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny



8.
9.

nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatlu szczegdlowy rozklad dnia z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia, podaje si¢ do wiadomosci rodzicom dzieci.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwania jest uzasadniony potrzebami dziecka.

10. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢¢ religii:
1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

11. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ organizowane

zajecia dodatkowe z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych

dzieci.

12. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy te

zajecia. Ponosi on pelna odpowiedzialno$¢ za zycie i1 zdrowie dzieci. Jest rowniez
odpowiedzialny za odbieranie 1 przekazywanie dzieci po zakonczonych zajeciach osobom

do tego uprawnionym.

13. (uchylony)

§ 16. Oddzialy przedszkola

Przedszkole jest 5 — oddzialowe.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, stopnia i
rodzaju niepelnosprawnosci.

Przedszkole prowadzi oddzialy ogdlnodostepne.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zgodnie z
tygodniowym rozktadem zajec.

W miare mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka

w przedszkolu.



§ 17. Nauka religii

. W Przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaj¢¢ przedszkolnych nauke religii na zyczenie
rodzicow lub prawnych opiekunoéw, wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wlasciwe wtadze koscioldw i innych zwigzkoéw wyznaniowych.

. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

. Zajecia z religii uwzglednia si¢ w ramowym rozkladzie dnia.

§ 18. Zasady odplatnoSci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 1,2 lub 3 positkow.

. Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac oplaty zgodnie z
odrebnym regulaminem.

. Warunki korzystania z positkow, w tym zasady odptatnosci okresla regulamin korzystania
z positkow ustalony przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasad zwolnienia z oplat
okreslone sa3 w uchwale Rady Miasta Zabrze w sprawie okre§lenia wysokosci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego uczniow objetych wychowaniem
przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 6 lat
oraz okreslenia warkow cze$ciowego zwolnienia z optat w publicznych przedszkolach i
oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych prowadzonych przez
miasto Zabrze.

(uchylony)

(uchylony)



Dzial IV Dzieci i ich Rodzice
Rozdzial 1. Wychowanie przedszkolne

§ 19. Zasady ogolne

. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie i nauczanie dla dzieci:

1) od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dla dzieci, ktore ukonczyty 2,5 roku;

3) dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Decyzje¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty

podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktorym dziecko konczy 6 lat.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w

przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania

przedszkolnego. Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy 3 lata.

Rozdzial 2. Prawa i obowiazki dzieci

§ 20. Prawa i wolnosci dzieci

. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,

w szczegOlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -—

wychowawczo — dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka 1 mozliwo$ciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb Zycia, zdrowe zywienie;

3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie

z mozliwosciami percepcyjnymi dziecka;



5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych do§wiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu;

10) zabawe oraz wybor towarzysza zabawys;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wtasnych sagdow i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobiste;j;

14) tolerancjg;

15) akceptacjg;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie witasnosci;

18) indywidualne tempo rozwoju;

19) ochrong przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej, psychicznej, zaniedbaniami,
badz ztym traktowaniem 1 wyzyskiem;

20) wolnoscig religii i przekonan;

21) znajomos¢ swoich praw, pogladow i ich poszanowania stosownie do sytuacji.

§ 21. Obowigzki dzieci

. Obowiazkiem dzieci ucze¢szczajacych do przedszkola jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii;

2) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi;

3) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolnej;

4) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i pickno;

5) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wartosci;

6) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienie dyzurow;

7) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek;

8) kulturalne zwracanie si¢ do innych, uzywanie form grzecznos$ciowych;

9) zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek;

10) pomaganie stabszym kolegom.



Rozdzial 3. Wspolpraca z rodzicami

§ 22. Prawa rodzicow

1. Rodzice (Prawni Opiekunowie) w przedszkolu majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego

2)

3)

4)

5)

6)
7)

realizacji;
uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
rozwoju;

uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka, nie pozniej
niz do 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ma lub moze rozpoczaé¢
nauke w szkole, aby mogli je w osigganiu tej gotowos$ci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,
wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola;
wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli 1 dyrektora przedszkola,
w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez
swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow;
korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,

wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego.

§ 23. Obowiazki Rodzicow

1. Narodzicach dzieci uczeszczajacych do Przedszkola spoczywa obowiagzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przestrzeganie niniejszego Statutu, respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow,

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a zwlaszcza
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
terminowe uiszczanie optat za ustugi $wiadczone przez Przedszkole;

uczestniczenia w zebraniach ogo6lnych 1 oddziatowych;

przestrzeganie czasu pracy Przedszkola;



8) Rodzic do przedszkola nie wyposaza dziecko w rzeczy drogocenne np. telefony,
zegarek, pieniadze, itp.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowiazani:

1) zapewni¢ regularne ucz¢szczanie dziecka na zajecia,

2) wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym
szczegollnie uczestniczy¢é w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych
dla rodzicow,

3) zapewni¢ dziecku warunki do rozwoju i osiggnig¢cia optymalnego poziomu gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole.

§ 24. Formy wspoldzialania z Rodzicami

. Rodzice i1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoétdziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

. Wspotpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach 1 obejmuje
nastepujace formy:

3. konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicow z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami;
zebrania grupowe;

zajecia otwarte;

4
5
6. imprezy srodowiskowe;
7. uroczystosci przedszkolne;
8. korzystanie z pomocy specjalistow (logopedy, psychologa, itp.);
9. dni otwarte;

10. inne wzajemnie ustalone.

(uchylony)

(uchylony)
(uchylony)



Dzial V Bezpieczenstwo w Przedszkolu

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 25. Obowigzki nauczyciela

1. Nauczyciel, ktoremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:
1) codziennego przebywania z dzie¢mi na S$wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na
to warunki atmosferyczne i jako$¢ powietrza,
2) organizowania wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajac ze sobg apteczke

pierwszej pomocy,

3) odnotowania kazdego wyjsécia z dzie¢mi poza teren Przedszkola w rejestrze
wyjsc,
4) sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w

czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

5) nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

6) biezace eliminowanie z sali zaje¢ wszystkich sprzgtow 1 zabawek zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci,

7) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz

niezwtocznego powiadomienia Dyrektora.

§ 26. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz poza przedszkolem

1. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i1 psychiczne
powierzonych mu dzieci.

2. Nauczyciel, ktory opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika Przedszkola.

4. W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

5. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagltych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni

pracownicy Przedszkola nie podaja wychowankom Zadnych lekarstw,



10.

11.
12.
13.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne
powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel, ktory opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje
go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika Przedszkola.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw Przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie poza
udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach. W Przedszkolu nauczyciele lub inni

pracownicy Przedszkola nie podaja wychowankom Zzadnych lekarstw.

(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Rozdzial 2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 26. Zasady ogolne

Dziecko do przedszkola winno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub inng
osobe pisemnie przez nich upowazniong powyzej 13 roku Zycia, zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska rodzicow lub prawnych
opiekunow ich numery telefonéw, podpisy oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, a
takze deklaracj¢ zgody na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie wazne jest
przez rok szkolny.

Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Pracownicy przedszkola maja prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobom bgdacym w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu badz srodkow odurzajgcych, bez wzgledu na to, czy jest
to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi pracownik niezwlocznie informuje

Dyrektora. W przypadku gdy nauczyciel nie wyda dziecka, Dyrektor wspolnie z



nauczycielem podejmuja wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka lub innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.
. Dziecko musi by¢ przyprowadzone do budynku przedszkola i oddane bezposrednio pod
opieke pracownikowi Przedszkola. W kazdym innym przypadku przedszkole nie przejmuje

odpowiedzialnosci za dzieci.

§ 27. Zasady szczegotowe

Dzieci z grup rannych moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny otwarcia
przedszkola do godziny 8:15, natomiast dzieci z grupy popotudniowej moga by¢
przyprowadzane do przedszkola od godziny 13:00 do godziny 13:10.

. Z powodow organizacyjnych w przypadku p6zniejszej godziny przyprowadzenia dziecka
do przedszkola rodzice majg obowigzek poinformowaé o tym fakcie telefonicznie lub
osobiscie do godz. 8:30 (grupy ranne) lub go godziny 13:30 (grupa popotudniowa).
Odbieranie dzieci z grup rannych z przedszkola odbywa si¢ w godz. 12:30 - 13:00 dla dzieci
przebywajacych w przedszkolu do godz.13:00. oraz po godz.13:00 do godziny 17:00 jako
godziny zamknigcia przedszkola - dla dzieci przebywajacych w przedszkolu dtuzej niz 5
godzin dziennie. Natomiast dzieci z grupy popotudniowej moga by¢ odbierane z
przedszkola do godziny 18:00.

. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny zamknigcia przedszkola nauczyciel
powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o tym fakcie oraz
zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.

. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel powiadamia Dyrektora o zaistniatym fakcie. Dyrektor
podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dziecka.

. W przypadku pozostawienia dzieci po okreslonej w umowie godzinie, kosztami

sprawowania opieki zostaja obcigzeni rodzice (prawni opiekunowie).



Dzial VI Zadania pracownikéw przedszkola

Rozdzial 1. Zakres zadan pracownikow przedszkola, w tym zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

§ 28. Postanowienia ogodlne

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi.

. Peligc obowiazki shuzbowe nauczyciele przedszkola sg funkcjonariuszami publicznymi.
Szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw wynika z indywidualnego
zakresu obowigzkow ustalonego przez Dyrektora.
Kazdy Pracownik Przedszkola zobowigzany jest do wypeliania zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom uczgszczajacym do  Przedszkola,
wykonywania dodatkowych polecen Dyrektora, jego zarzadzen oraz postanowien
regulaminu pracy obowigzujacego w Przedszkolu.
Nauczyciele 1 inni pracownicy przedszkola sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, oraz do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich

rodzicow.

Rozdzial 2. Zakres zadan nauczycieli i specjalistow

§ 29. Zakres zadan nauczycieli

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie z
obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.
Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan. Nauczyciel
w szczegolnosci:
1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP oraz potrzebami psychofizycznymi

dziecka (zmienno$¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna);
2) ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady

bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, w tazience, w trakcie zabaw

ruchowych w sali i w ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, w trakcie positkow);
3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowieSnikami;

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling;



5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegdlnym uwzglednieniem godzin w
momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddziatéw taczonych, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem;

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziatu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddzialem powinna zaja¢ si¢ osoba z obslugi (wozna);
nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swojg nieobecnosc;

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika;

8) wspoldziata z calym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

9) informuje rodzicéw o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu.

. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami

szczegotowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami.

. Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady

pedagogicznej:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego Iub kilku dni,
tygodnia, miesigca;

2) zaplanowang tematyke realizuje w trakcie zaj¢¢ z catym oddziatem, z matymi zespotami
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zalozonym celem dziatania, a takze w trybie zajgé
indywidualnych;

3) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji
dzieci;

4) plan pracy powinien mie¢ zachowang wiasciwg proporcj¢ czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnos$cia dzieci zgodng z podstawa
programowa;

5) czg¢$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakow, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda
1 jako$¢ powietrza.

Do zakresu zadaf nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, majgcej na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji
0 dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza

si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym;



2) prowadzenic analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej (w pazdzierniku—listopadzie) — nauczyciele dzieci szescio-
lub pigcioletnich, objetych wychowaniem przedszkolnym;

3) przeprowadzenie kolejnej diagnozy (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny
rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej; 4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci
1 zainteresowan,;

4) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

7) przygotowanie do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci szescioletnich.

. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejécia do dziecka nauczyciel

otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy

do jego mozliwosci.

. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami w tym z

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz logopeda.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania 1

nauczania dzieci w ramach nastgpujacych form wspotpracy:

1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesigcu;

2) przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogolnych i grupowych w zalezno$ci od potrzeb oraz zajgé
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

3) uczestnictwa rodzicow w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach;

4) pedagogizacji rodzicow;

5) informowania rodzicow na tematy biezacego zycia oddziatu i przedszkola;



10.

11.

12.

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.

Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wiasnych doswiadczen.

Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z

organizacji pracy przedszkola.

§ 30. Zadania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup i specjalistow w przedszkolu nalezy w

szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym, w
szczegldlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w ZzZyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza w szczegdlnosci obserwacje

pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dzieci dysharmonii rozwojowych 1

podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne

przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).



4. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i informujg o tym Dyrektora.

5. Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z wychowankiem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe oraz we wspoOlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistow oraz biezacej pracy z wychowankiem.

6. Dyrektor oraz nauczyciele, wychowawcy grup lub specjalisci, planujac udzielanie dziecku
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami dziecka oraz w

zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

§ 31. Zadania specjalistow

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) Wspolpraca z zespotem majgcym opracowaé dokumentacje dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOFU



2) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu wspierajacymi ucznidéw, ale takze z rodzicami

oraz uczniami. Wspotpraca obejmuje min.

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu przedszkola,

b) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

3) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w kontekscie doboru metod, form
pracy, okreslaniu potrzeb ucznidéw, ale takze ich mocnych stron.

4)  Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale

takze nauczycielom.

5) Wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w

tymnp. z;
a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
b) placowkami doskonalenia nauczycieli,
c) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
d) pracownikiem socjalnym,

e) asystentem rodziny,
f) kuratorem sagdowym i innymi.

3. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankdéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne

uczestnictwo wychowanka w zyciu Przedszkola;



3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym i
pozaszkolnym wychowankows;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

9) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

10) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 32. Zakres zadan pozostalych pracownikow przedszkola

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

2. Zatrudniony personel obstugowy jest wspotodpowiedzialny za efekty pracy opiekunczo-
wychowawczej poprzez:

1) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi i
wyjsciem na zewnatrz budynku;
2) opieke w czasie wyj$¢ i wycieczek;
3) pomoc przy myciu ragk, korzystaniu z toalety;
4) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec;
5) udziat w dekorowaniu sali;
6) pomoc przy dzieciach w innych sytuacjach tego wymagajacych.
3. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspoldziata z nimi w celu zapewnienia

dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:



1) zglasza wszelkie nieprawidtowos$ci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola;

2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynnos$ci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach;

3) nadzoruje i kontroluje w szatni schodzenie si¢ dzieci do przedszkola i rozchodzenie do
domu, wydaje dzieci tylko osobom upowaznionym do ich odbioru z przedszkola.

4. Szczegotowy zakres zadan i kompetencji okresla Regulamin Organizacyjny Przedszkola.

§ 33. (uchylony)

Dzial VII Postanowienia szczegolne

Rozdzial 1. Rekrutacja do Przedszkola
§ 34. Rekrutacja do Przedszkola

1. Zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola okres$la regulamin rekrutacji na dany rok szkolny.

2. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Rozdzial 2. Skreslenie dziecka

§ 35. Skreslenie dziecka

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z
listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola, ktore nie odbywa rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwata absencja,

2) zly stan zdrowia,

3) akty agresji,

4) tamanie statutu przedszkola.
2. Odwotanie od decyzji o skresleniu dziecka rozpatruje Slaski Kurator O$wiaty.
3. W przypadku zamiaru skreslenia Wychowanka z listy wychowankow w sytuacji opisanej

w ust.1 pkt 2 Dyrektor zobowigzany jest podja¢ nastepujace dziatania:

1) zawiadomi¢ rodzicoOw na pismie o koniecznosci podjecia wspotpracy z Przedszkolem w
zakresie zmiany zachowan wychowanka,
2)  zaproponowac rodzicom i wychowankowi odpowiednig do mozliwosci Przedszkola
pomoc,

3) zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pisSmie.



Dzial VIII Postanowienia koncowe

§ 36. Inne postanowienia

1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych
przepisow  zakresie dziatalnosci:  dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarczej.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

3. Przedszkole zapewnia ochrong¢ zbiorow danych rodzicéw i dzieci zgodnie z ustawg o
ochronie danych osobowych.

4. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrdédel. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslajg odrebne przepisy.

5. Uchwalanie statutu przedszkola i1 dokonywanie jego zmian nast¢puje w drodze
podejmowania uchwat przez Rad¢ Pedagogiczng przedszkola.

5a. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.

6. Dyrektor zapewnienia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem calej spolecznosci
przedszkola.

7. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



